
Założone  w  1997  roku  Mountain  Warehouse  dba  o  komfort  całej  rodziny,  produkując
najwyższej jakości odzież i akcesoria sportowe, turystyczne oraz outdoorowe.

By utrzymać się na topie w świecie outdooru,  cały czas poszukujemy utalentowanych,
entuzjastycznych ludzi, którzy czerpią energię z pracy w dynamicznym środowisku. Jeśli
jesteś za pan brat z ciężką pracą, uwielbiasz zmiany i dokładasz starań, by robić wszystko
bardziej i lepiej, nie zwlekaj i już teraz zasil nasze szeregi / dołącz do nas.

Obecnie prowadzimy rekrutację na stanowisko :

ZASTĘPCA KIEROWNIKA SALONU

Do twoich obowiązków należeć będzie:

• Obsługa klienta zgodnie z obowiązującymi standardami i
• Obsługa kasy fiskalnej i terminalu płatniczego.
• Doradztwo przy doborze odpowiedniego asortymentu, nawiązanie relacji z 

klientem.
• Dbanie o odpowiedni wygląd salonu
• Przejęcie obowiązków kierownika pod jego nieobecność- m.in. zarządzanie 

zespołem,dbanie o prawidłowe funkcjonowanie salonu 

Jesteś idealnym kandydatem, jeśli:

• Jesteś osobą komunikatywną, zawsze masz coś do powiedzenia? To lubimy!
• Jesteś otwarty/a, potrafisz odnaleźć się w rozmowie z różnym klientem.
• Znasz język angielski na poziomie pozwalającym swobodną komunikację.
• Posiadasz już doświadczenie w handlu na stanowisku funkcyjnym  i potrafisz 

organizować czas pracy własnej i innych. Chcemy pomóc ci rozwinąć skrzydła, 
ale liczymy na to, że posiadasz już podstawy na których będziemy mogli 
bazować.

• Jesteś pracowity/a i wielozadaniowość nie jest ci obca.
• Dobrze radzisz sobie w pracy pod presją czasu.
• Masz doświadczenie w zarządzaniu podległym zespołem ( do 6 osób)

Oferujemy:

• Elastyczny grafik - dopasowany do twoich potrzeb.
• Stałość zatrudnienia - umowa o pracę w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin 
• Stałe wynagrodzenie + premia sprzedażowa miesięczna i roczna
• Benefity pozapłacowe : dostęp do platformy Mybenefit, dofinansowanie do karty 

Multisport.
• Zniżki pracownicze na produkty znanej i cenionej marki.
• Z najwyższą starannością przeprowadzony onboarding, dzięki któremu od 

początku poczujesz się jak członek zespołu oraz szkolenie wprowadzające - nie 
martw się jeśli nie miałeś dotychczas styczności z outdoorem, szybko poznasz 
nasze produkty.

CV proszę kierować na adres email: wroblewskamarta.mw@gmail.com


